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ASUNTO: RESOLUCION MODIFICACION DE ESTATUTOS DE LA ASOCIACION
“ASOCIACION DE DISMINUIDOS DE ALMORADI”

Visto el expediente instruido a instancia de la Asociacién denominada
“ASOCIACION DE DISMINUIDOS DE ALMORADI”, de Almoradi, para la modificacién
de sus Estatutos, inscrita con el ndmero 2766 de la Seccion 1* del Registro Autonémico de
Asociaciones, unidad Territorial de Alicante.

Antecedentes de hecho

Primero. La modificacion se ha llevado a cabo siguiendo y respetando todas las
previsiones legales y estatutarias aplicables, todo ello segiin consta en la certificacién del Acta
de la reunién extraordinaria de la Asamblea General de fecha 23/03/2018, expedida por el
secretario/a de la entidad con el V°.B®. del presidente/a.

Fundamentos de Derecho

I.- Ostenta la competencia para resolver sobre la procedencia de la modificacion estatutaria
solicitada la Directora Territorial de Justicia, Administracién Pdblica, Reformas Democriticas
y Libertades Publicas, a tenor de lo dispuesto en el Decreto 87/2017, de 7 de julio, del Consell,
por el que se aprueba el Reglamento organico y funcional de la Conselleria de Justicia,
Administracién Publica, Reformas Democriticas y Libertades Publicas, en relacién con la
Resolucion de 28 de febrero de 2013, del Director General de Justicia, por la que se delega la
firma, en las direcciones territoriales.

II. El articulo 22 de la Constitucién reconoce el derecho de asociacién, el articulo 49.1.23 del
Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana reconoce competencia exclusiva a la
Generalitat Valenciana sobre fundaciones y asociaciones de caricter docente, cultural, artistico,
benéfico-asistencial y similares que desarrollen principalmente sus funciones en la Comunidad,
el articulo 16.1 de la Ley Orgédnica 1/2002 , de 22 de marzo, reguladora del Derecho de
Asociacion establece los requisitos para proceder a la modificaciéon de los Estatutos y el
articulo 28.2 b del mismo texto legal regula la documentacién que debe depositarse en los
Registros de asociaciones a los mismos efectos de su modificacion.

ITL. El articulo 3 de la Ley Orgénica 1/2002 de 22 de marzo, reguladora del Derecho de
Asociacion establece que para constituir asociaciones y formar parte de las mismas, las
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personas juridicas, sean publicas o privadas, requerirdn el acuerdo expreso de su 6rgano
competente, y las de naturaleza institucional, el acuerdo de su érgano rector.

Por todo ello, vistos los preceptos legales citados y demds de general y pertinente aplicacién

RESUELVO

Inscribir la modificacion de los Estatutos de la Asociacién denominada “ASOCIACION DE
DISMINUIDOS DE ALMORADI”.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe recurso
potestativo de reposicion, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su
notificacion, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015 de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Piblicas, o
bien recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de 1a Comunitat
Valenciana, en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su notificacion, de
conformidad con lo establecido en los articulos 10, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, Todo ello sin perjuicio de que los
interesados puedan instar cualquier otra via que estimen conveniente

LA DIRECTORA TERRITORIAL
(Resol. delegacién firma Director General de Justicia de 28/02/2013)

Firmado por Araceli Martinez Marquez el
31/01/2019 10:55:00

Cargo: DIRECTORA TERRITORIAL JUSTICIA
ALICANTE
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ESTATUTOS DE LA ASOCIACION DE DISMINUIDOS DE ALMORADI

PREAMBULO

La fundacion de la ASOCIACION DE DISMINUIDOS DE ALMORADI tuvo lugar en
el afio 1990.

Han pasado mas de diez afios desde la aprobaciéon de nuestros Estatutos y es
el momento de hacer una reforma para atender los compromisos de la nueva
Ley 14/2008, de 18 de noviembre de Asociaciones de la Comunitat Valenciana,
y las nuevas situaciones y retos que afronta la asociacidon, como consecuencia
del paso del tiempo. Fruto de las demandas, propuestas y debate se han
elaborado los presentes Estatutos.

TITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Denominacidn y naturaleza.

Con la denominacién ASOCIACION DE DISMINUIDOS DE ALMORADI se
constituye una asociacion sin animo de lucro, al amparo de lo dispuesto en el
articulo 22 de la Constitucién Espafiola, la Ley Organica 1/2002, de 22 de
marzo, reguladora del Derecho de Asociacion, la Ley 14/2008, de 18 de
noviembre de Asociaciones de la Comunitat Valenciana, y demas disposiciones
vigentes dictadas en desarrollo y aplicacién de aquella, asi como las
disposiciones normativas concordantes. El régimen esta la Asociacién se
determina por lo dispuesto en los presentes Estatutos.

Articulo 2. Personalidad y capacidad.

La ASOCIACION DE DISMINUIDOS DE ALMORADI tiene personalidad juridica
propia e independiente de la de sus miembros y plena capacidad de obrar para
adquirir, poseer, gravar y enajenar toda clase de bienes y derechos, contraer
obligaciones, ejercitar acciones y, en general, para realizar todos aquellos actos
y contratos que sean necesarios para el cumplimiento de la finalidad para la
que ha sido creada, con sujecién a lo establecido en el ordenamiento juridico.

Articulo 3. Domicilio social.

1. El domicilio social de la ASOCIACION DE DISMINUIDOS DE ALMORADI
radica en la calle Menendez Pidal, s/n, de la Villa de Almoradi, provincia de
Alicante.

2. Por acuerdo de la Asamblea General se podra cambiar el domicilio social de
la Asociacion dentro de la misma localidad.




Articulo 4. Ambito de actuacién.

1. El @mbito territorial de accién es el de la comarca de la Vega Baja del
Segura, teniendo predominancia en la Villa de Almoradi.

2. No obstante, la ASOCIACION DE DISMINUIDOS DE ALMORADI podra llevar
a cabo actividades fuera de dicho término municipal, participando en actos
relacionados con los fines de la Asociacion.

3. En todas las actividades que lleva a cabo la ASOCIACION DE DISMINUIDOS
DE ALMORADI debera prevalecer el interés de los usuarios del centro, y ha de

respetarse siempre lo dispuesto en los presentes Estatutos y en el Reglamento
de Régimen Interior.

Articulo 5. Duracion.

La ASOCIACION DE DISMINUIDOS DE ALMORADI se constituye por tiempo
indefinido.

TITULO II: FINES

Articulo 6. Fines.

1. La existencia de la ASOCIACION DE DISMINUIDOS DE ALMORADI tiene
como fines:

- Promover, la integracidén social y laboral de las personas con diversidad
funcional.

- Aumentar la calidad de vida de las personas con diversidad funcional y
sus familias.

- Concienciacién social sobre la realidad y necesidades de este colectivo.

2. Para el cumplimiento de sus fines la ASOCIACION DE DISMINUIDOS DE
ALMORADI podra desarrollar las siguientes actividades:

a) Fomentar entre sus miembros, en particular, y en toda la Villa de Almoradi,
en general, las inquietudes y el espiritu de los fines de la Asociacion.

b) Establecer relaciones e intercambios con otras entidades.

c) Organizar actos culturales, recreativos y de convivencia.

d) Editar y difundir publicaciones relacionadas con sus actividades.

e) Organizar conferencias, coloquios y reuniones relacionados con sus fines.

f) Convocar exposiciones, concursos y certamenes.

g) Actividades de Terapia Ocupacional y de ajuste personal y social.

h) Actividades terapéuticas y rehabilitadoras.

i) En general, podra realizar todo tipo de actividades legales que contribuyan a
la consecucion de los fines de la ASOCIACION DE DISMINUIDOQS . DE
ALMORADI. & B, %




’ TITULO III ]
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y FORMA DE ADMINISTRACION

CAPITULO I: De la Asamblea General

Articulo 7. La Asamblea General.

1. El érgano supremo y soberano de la ASOCIACION DE DISMINUIDOS DE
ALMORADI, es la Asamblea General de Socios, integrada por la totalidad de los
socios que se hallen en uso pleno de sus derechos.

2. Tendran derecho a asistir a las Asambleas, con voz y voto todos los socios.
3. La Asamblea General adopta sus acuerdos por el principio mayoritario o de
democracia interna.

4. Las Asambleas podran tener cardcter ordinario y extraordinario.

5. No podra adoptarse validamente acuerdo alguno que no figure en el orden
del dia.

Articulo 8. Legitimacion para convocar las Asambleas.

1. Las Asambleas serdan convocadas por el Presidente, por iniciativa propia, por
acuerdo de la Junta Directiva o por solicitud firmada por el 10 por 100 de los
Socios con derecho a voto.

2. Acordado por la Junta Directiva la convocatoria de una Asamblea General, el
Presidente habréd de convocarla en el plazo méximo de quince dias naturales,
para su celebracién en el plazo maximo de un mes, teniendo que mediar
quince dias desde que se convoca hasta que se celebra.

3. La solicitud de convocatoria efectuada por los socios habrd de contener
expresamente el orden de dia de la sesién, adjuntando los documentos o
informacién que fuere necesaria para la adopcién de los acuerdos, si dicha
documentacién o informacién hubiere de ser tenida en cuenta para ello.

La solicitud habra de ser presentada ante el Secretario, quien sellard una copia
para su entrega al presentador de aquélla. El Secretario, después de
comprobar los requisitos formales (numero de socios, orden del dia y
documentacién, en su caso), dara cuenta inmediata al Presidente, para que, en
el plazo de quince dias desde su presentacién, convoque la Asamblea que
habrd de celebrarse dentro del mes siguiente a la fecha de la presentacion. Si
la solicitud adoleciera de los requisitos formales citados, el Secretario tendra
por no formulada la solicitud, procediendo a su archivo con comunicacién al
SOcio que encabece la lista o firmas.

4. Si el Presidente no convocase en el plazo de los quince dias subsiguientes o
convocase la Asamblea dentro del plazo para su celebracién con posterioridad
al mes desde la solicitud, los promotores estaran legitimados para proceder a
la convocatoria de la Asamblea General, expresando dichos extremos en la
convocatoria, que ird firmada por la persona que encabece las firmas 0 lista de
la solicitud. A~



Articulo 9. Forma de la convocatoria.

1. La convocatoria efectuada por las personas legitimadas para ello, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo anterior, habra de ser comunicada
con una antelacion de quince dias naturales a la celebracién de la Asamblea.
Por los medios apropiados para garantizar la recepcién de dicha convocatoria
por todos los miembros de la Asociacion. Se entiende como medio apropiado,
entre otros, el correo electrénico facilitado a la Junta Directiva.

2. La convocatoria debera contener el orden del dia, asi como el lugar, fecha y
hora de su celebracion.

3. En todas las convocatorias deberd figurar como primer punto del orden del
dia la lectura y aprobacién, si procediere, del Acta de la Asamblea anterior; y
como ultimo punto “ruegos y preguntas”.

4. La documentacién necesaria e informacion que haya de ser tenida en cuenta
para la adopcién de los acuerdos, estara a disposicién de los socios mediante el
Secretario de la Asociacion, con una antelacion minima de quince dias
naturales a la celebracién de la Asamblea, para que pueda ser examinada,
previa peticion. Se procurard que esté disponible en los canales designados
para ello (web, redes sociales, correo, email)

Articulo 10. De las Asambleas ordinarias.

1. La Asamblea General se reunira con caracter ordinario una vez al ano.

2. Habrd de convocarse en el MES DE MARZO al objeto de tratar los siguientes
asuntos:

a) Examen y aprobacion, si procediere, de las Cuentas del ejercicio anterior.

b) Examen y aprobacidn, si procediere, del Presupuesto del ejercicio.

c) Examen y aprobacién, si procediere, de la Memoria Anual de Actividades.

Articulo 11. De las Asambleas extraordinarias.

Para tratar cualquier otro asunto no expresado en el articulo anterior se
requerird la convocatoria de Asamblea General Extraordinaria, y en concreto
para tratar de los siguientes aspectos:

a) Modificacién parcial o total de los Estatutos y del régimen interno.

b) Disolucién de la Asociacion.

c) Eleccién del Presidente y la Junta Directiva.

d) Disposicién y enajenacion de bienes.

e) Cambio del domicilio social.

f) Para la constitucion o integracién en federaciones, confederaciones o uniones
de asociaciones.

g) El resto de asuntos que tenga que ver con el funcionamiento o desarrollo de
la Asociacion.




Articulo 12. Quérum para la constitucién de las Asambleas.

1. Las Asambleas, tanto ordinarias como extraordinarias, quedaran
validamente constituidas en primera convocatoria cuando concurran a ellas,
presentes o representados, un tercio de los asociados con derecho a voto.

2. La segunda convocatoria tendra lugar media hora después de la primera vy la
Asamblea quedara validamente constituida cualquiera que sea el nimero de
socios con derecho a voto que asistan.

3. Para el cémputo de asociados o nimero de votos total, las representaciones
habran de presentarse al Secretario, previo al inicio de la sesidn.

4. El Presidente y el Secretario de las Asambleas seran los que ocupen dichos
cargos en la Junta Directiva.

5. Las Asambleas seran presididas por el Presidente y el Secretario de la
Asociacion y dos componentes de la Junta Directiva, designados por el
Presidente.

Articulo 13. Forma de deliberar y adopcién de acuerdos.

1. Todos los asuntos se debatiran y votaran de conforme figuren en el orden
del dia. El Presidente iniciard el debate, abriendo un primer turno de
intervenciones en el que se hard uso de la palabra previa su autorizacion. El
Presidente moderara los debates, pudiendo abrir un segundo turno de
intervenciones o conceder las palabras por alusiones.

2. Los acuerdos de la Asamblea General se adoptardn por mayoria simple de
las personas presentes o representadas, cuando los votos afirmativos superen
a los negativos.

3. No obstante, requeriran mayoria absoluta de los socios presentes o
representados, que resultara cuando los votos afirmativos superen la mitad,
los acuerdos relativos a:

a) Disolucion de la Asociacion.

b) Modificacion de los Estatutos.

c) Disposiciéon o enajenacién de bienes.

4. Los acuerdos de la Asamblea General que afecten a la denominacidn,
domicilio, fines y actividades estatutarias, ambito de actuacién, designacion de
los miembros de la Junta Directiva, constitucion de federaciones,
confederaciones y uniones, disolucién, o los de modificaciones estatutarias, se
comunicaran al Registro de Asociaciones para su inscripcion, en el plazo de un
mes desde que se produzca el acuerdo.

5. Los acuerdos gozaran de fuerza ejecutiva desde el momento en que sean
adoptados, la cual no se vera suspendida por la impugnaciéon de los mismos,
salvo que la autoridad administrativa o judicial resuelva en sentido contrario.

| Articulo 14. Delegaciones de voto o representaciones.

| 1. La representacién o delegaciéon de voto solo serd valida para la sesién o

convocatoria por la que se expida, siendo nula cualquier delegacién o
representacion indefinida. NERNUTAT




2. Habra de hacerse constar por escrito, con indicaciéon de los datos personales
del delegante y representado, y firmado y rubricado por ambos y se aportara
fotocopia del DNI en vigor del representado.

3. Un socio podra representar un maximo de dos socios.

4. En un anexo del reglamento de régimen interior habrd un modelo de
representacion, que sera el oficial, y se habra de incluir con la convocatoria de
cada asamblea.

5. La delegacion de voto no serd vdlida para la eleccidén de la Junta Directiva.

CAPITULO II: Del Organo de Representacién
Articulo 15, La Junta Directiva.

1. La Junta Directiva es el érgano colegiado de gobierno, representaciéon y
administracion de la Asociacion, sin perjuicio de las potestades de la Asamblea
General como érgano soberano.

2. Su mandato sera de cuatro afos, pudiendo ser sus miembros reelegidos un
maximo de dos mandatos consecutivos.

Articulo 16. De los Cargos.

1. La Junta Directiva estara formada por al menos un Presidente, un
Vicepresidente, un Secretario, un Tesorero, y cuatro vocales.

2. La Junta directiva tendra un maximo de doce componentes.

3. El ejercicio del cargo sera personal, no pudiendo delegarse el voto en las
sesiones de la Junta Directiva.

Articulo 17. Eleccion de los Cargos.

1. Para ser miembro de la Junta Directiva seran requisitos imprescindibles ser
mayor de edad, estar en pleno uso de los derechos civiles y no estar incurso en
causa de ilegibilidad o de incompatibilidad establecidos en la legislacién
vigente.

2. Los miembros de la Junta Directiva seran elegidos, entre los socios, en
Asamblea General Extraordinaria.

3. La eleccién de los miembros de la Junta Directiva se realizard por sufragio
directo, libre y secreto.

4. Las candidaturas a la Junta Directiva se presentaran en listas cerradas de
entre ocho y doce miembros, con indicacion de los cargos que se establecen en
el articulo 16.

5. En los supuestos en los que soOlo participase una Unica candidatura en el
proceso electoral, no se celebrard votacion y ésta sera proclamada electa.

6. El Reglamento de Régimen Interior, que deberd ser aprobado por el mismo
/ quérum exigido para la modificacién de estos Estatutos por el Articulo 13,

regulard, de acuerdo con la normativa vigente, entre otros, los siguientes
extremos:




a) Las condiciones de elegibilidad.

b) Calendario electoral.

c) Censo electoral.

d) Requisitos, plazos, presentacion y proclamacion de candidaturas.

e) Procedimiento de resoluciéon de conflictos y reclamaciones.

f) Composicion, competencias y funcionamiento de la mesa electoral.
g) El voto valido, nulo y en blanco.

h) Papeletas.

i) Sistema de sustitucion de bajas o vacantes que pudieran producirse.

Articulo 18. Cese de los Cargos.

1.Los miembros de la Junta Directiva cesaran en sus respectivos cargos por las
siguientes causas:

a) Por muerte o declaracién de fallecimiento.

b) Por incapacidad, inhabilitacién o incompatibilidad, de acuerdo con lo
establecido en el ordenamiento juridico.

c) Por resolucion judicial.

d) Por transcurso del periodo de su mandato. No obstante, hasta tanto no se
proceda por la Asamblea General a la eleccién del nuevo Presidente y Junta
Directiva, aquélla continuard en funciones, debiéndose expresar dicho caracter
en cuantos documentos hubieren de firmar en funcién a los respectivos cargos.
e) Por renuncia.

f) Por acuerdo adoptado con las formalidades estatutarias, en cualquier
momento, por la Asamblea General.

g) Por la pérdida de la condicién de socio de la Asociacion.

Articulo 19. Del Presidente.

1. Corresponde al Presidente:
a) Ostentar la representaciéon de la Asociacién ante toda clase de personas,
autoridades y entidades publicas o privadas.
b) Convocar las reuniones de la Junta Directiva y de la Asamblea General,
presidirlas, dirigir sus debates, suspender y levantar las sesiones.
c) Ejecutar los acuerdos de la Junta Directiva y de la Asamblea General,
) pudiendo para ello realizar toda clase de actos y contratos y firmar aquellos
| documentos necesarios a tal fin, sin perjuicio de que por cada dérgano en el
ejercicio de sus competencias, al adoptar los acuerdos se faculte expresamente
para su ejecucién a cualquier otro miembro de la Junta Directiva.
d) Cumplir y hacer cumplir los acuerdos de la Junta Directiva y Asamblea
General.
e) Ordenar los gastos y pagos de la Asociacién.
f) Dirimir con su voto los empates.
g) Visar las actas y certificaciones de los acuerdos de la Junta Directiva y
Asamblea General.
h) Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a su condicién de
Presidente de la Junta Directiva y de la Asociacion.




2. El Presidente puede delegar el ejercicio de determinadas atribuciones en el
Vicepresidente, sin perjuicio de las delegaciones especiales que, para
cometidos especificos, pueda realizar en favor de cualesquiera de los miembros
de la Junta Directiva.

Articulo 20. Del Vicepresidente.

Corresponde al Vicepresidente sustituir al Presidente en la totalidad de sus
funciones en los casos de ausencia, enfermedad o impedimento que
imposibilite a éste para el ejercicio de sus atribuciones, asi como desempefiar
las funciones de Presidente en los supuestos de vacante hasta que tome
posesion el nuevo Presidente.

Articulo 21. Del Secretario.

1. Corresponde al Secretario de la Junta Directiva las siguientes funciones:

a) Asistir a las sesiones de la Junta Directiva y Asamblea y redactar y autorizar
las actas de aquéllas.

b) Efectuar la convocatoria de las sesiones de la Junta Directiva y Asamblea,
por orden del Presidente.

c) Dar cuenta inmediata al Presidente de la solicitud de convocatoria efectuada
por los socios en la forma prevista en el articulo 8 de los presentes Estatutos.
d) Recibir los actos de comunicacién de los miembros de la Junta Directiva con
relacion a ésta y de los socios y, por tanto, las notificaciones, peticiones de
datos, rectificaciones, certificaciones o cualquiera otra clase de escritos de los
que deba tener conocimiento.

e) Preparar el despacho de los asuntos, con la documentacion correspondiente
gue hubiere de ser utilizada o tenida en cuenta.

f) Expedir certificaciones de los acuerdos aprobados y cualesquiera otras
certificaciones, con el visto bueno del Presidente, asi como los informes que
fueren necesarios.

g) Tener bajo su responsabilidad y custodia el Archivo, Registros, Documentos
y Libros de la Asociacidn, a excepcion de los libros de contabilidad.

h) Cualesquiera otras funciones inherentes a su condicién de Secretario.

2. En los casos de ausencia o enfermedad y, en general, cuando concurra
alguna causa justificada, el Secretario sera sustituido por el vocal de la Junta
Directiva que se designe.

Articulo 22. Del Tesorero.

Corresponde al Tesorero:
a) Recaudar los fondos de la Asociacion, custodiarlos e invertirlos en renta fija
sin riesgo de capital, en la forma determinada por la Junta Directiva.

b) Efectuar los pagos, con el visto bueno del Presidente.

c) Intervenir con su firma todos los documentos de cobros y pagos, con el
conforme del Presidente.

d) La llevanza de los libros de contabilidad de la Asociacién y el cumplimiento
de las obligaciones fiscales, en plazo y forma. 0o




e) La elaboracién del anteproyecto de Presupuesto y el Estado General de
Cuentas para su aprobacién por la Junta Directiva para su sometimiento a la
Asamblea General.

f) Cualesquiera otras inherentes a su condicién de Tesorero, como responsable
de la gestion econdmico financiera de la Asociacién.

Articulo 23. De los vocales.

Corresponde a los vocales:

a) Recibir la convocatoria de la sesion de Junta Directiva con la antelacion
fijada en los presentes Estatutos.

b) Participar en el debate de las sesiones.

c) Ejercer su derecho al voto y formular su voto particular, asi como expresar
el sentido de su voto y los motivos que lo justifican.

d) Formular propuestas y preguntas.

e) Obtener la informacion precisa para el cumplimiento de las funciones que le
fueren asignadas.

Articulo 24. Convocatorias y sesiones.

1. Para la vdlida constitucién de la Junta Directiva, a efectos de la celebracién
de sesiones, deliberaciones y adopcién de acuerdos, deberdn estar presentes la
mitad de sus miembros requiriéndose, necesariamente, la presencia del
Presidente y del Secretario o de quienes les sustituyan.

2. La Junta Directiva se reunira, una vez al mes y cuantas veces como sea
preciso para la buena marcha de la Asociacién, por convocatoria realizada por
el Presidente, a iniciativa propia o por solicitud de una tercera parte de sus
miembros.

3. La convocatoria, con sus elementos formales (orden del dia, lugar y fecha),
se hara llegar a todos los miembros con una antelacién minima de 72 horas a
su celebracion.

4. Las deliberaciones seguiran el mismo régimen sefialado en el articulo 13
para la Asamblea General. Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de
los votos emitidos, dirimiendo el voto del Presidente en caso de empate.

5. No podra adoptarse acuerdo alguno que no figure en el orden del dia, salvo
que, estando presentes la totalidad de los miembros que componen la Junta
Directiva, lo acuerden por unanimidad.

6. Igualmente quedara validamente constituida la Junta Directiva sin
convocatoria previa, cuando estando presentes todos y cada uno de los
miembros, asi se acordare por unanimidad, estdndose a lo mencionado en el
apartado anterior en cuanto a los acuerdos. Las Juntas asi constituidas
recibiran la denominacién de Junta Directiva Universal.

7. A las sesiones de la Junta Directiva podran asistir aquellas personas con
funciones de asesoramiento, previamente citadas o invitadas por el Presidente,

| con voz y sin voto para mejor acierto en sus deliberaciones.
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Articulo 25. Competencias.

La Junta Directiva tendra las siguientes atribuciones:

a) Llevar la gestién econdmica, administrativa y organizativa de la Asociacién.
b) Dirigir, organizar y coordinar las actividades de la Asociacion.

c) Ejecutar los acuerdos adoptados por la Asamblea General.

d) Aprobar el Proyecto de Presupuesto para su aprobacion definitiva por la
Asamblea General.

e) Aprobar el estado de Cuentas elaborado por el Tesorero, para su aprobacién
definitiva por la Asamblea General.

f) Elaborar la Memoria anual de actividades para su informe a la Asamblea
General.

g) Creacion de Comisiones de Trabajo que estime conveniente, para el
desarrollo de las funciones encomendadas y las actividades aprobadas, asi
como para cualesquiera otras cuestiones derivadas del cumplimiento de los
fines sociales.

h) Proponer a la Asamblea General el ejercicio de las acciones necesarias para
la defensa de los bienes y derechos de la Asociacion.

i) Resolver las solicitudes relativas a la admisién de nuevos socios y proponer a
la Asamblea General el nombramiento de socios de honor.

j) Incoar los expedientes disciplinarios, sancionar las faltas disciplinarias,
dando cuenta a la Asamblea General y proponer a ésta la expulsiéon de los
socios.

k) Elaborar el Reglamento de Régimen Interior, el Reglamento Electoral vy
cuantos otros se consideren necesarios para el buen funcionamiento de la
Asociacidon, para sometimiento a la aprobacion de la Asamblea General.

|) Cualquier otra que no se encuentre expresamente atribuida, legal o
estatutariamente, a otro érgano de la Asociacion.

Articulo 26. Obligaciones y responsabilidades.

1. Son obligaciones de los miembros de la Junta Directiva desempefiar el cargo
con la debida diligencia de un representante leal y cumplir en sus actuaciones
con lo determinado en las disposiciones legales vigentes y en los presentes
Estatutos.

2. Los miembros de la Junta Directiva responderan frente a la Asociacion de los
dafos y perjuicios que causen por actos contrarios a la Ley, a los Estatutos o
por los realizados negligentemente. Quedaran exentos de responsabilidad
quienes se opusieren expresamente al acuerdo determinante de tales actos o
no hubieren participado en su adopcién.

Articulo 27. Caracter gratuito de los cargos.

Los miembros de la Junta Directiva ejercerdn su cargo gratuitamente, no
. pudiendo recibir retribucién por el desempefio de su funcién, sin perjuicio del
. derecho a ser reembolsados en los gastos ocasionados en ejercicio de los
cargos, siempre que éstos se encuentren debida y formalmente justificados.




CAPITULO III: Disposiciones comunes a los 6rganos

Articulo 28. De las Actas.

1. De cada sesién que celebren la Asamblea General y Junta Directiva se
levantara acta por el Secretario, que especificard el quérum necesario para la
valida constitucion, el orden del dia de la reunién, el lugar y tiempo en que se
han celebrado, los puntos principales de las deliberaciones, asi como el
contenido de los acuerdos adoptados.

2. En las actas de la Junta Directiva, ademas, se especificara necesariamente
el nombre y apellidos de los asistentes.

3. En el acta figurard, a solicitud de los respectivos miembros y/o socios, el
voto contrario al acuerdo adoptado, su abstencion y los motivos que la
justifiguen o el sentido de su voto favorable. Asimismo, cualquier miembro
tiene derecho a solicitar la transcripcién integra de su intervencion o
propuesta, siempre que aporte en el acto o en el plazo de cuarenta y ocho
horas el texto que se corresponda fielmente con su intervencidn, haciéndose
asi constar en el acta o uniéndose copia a la misma.

4. Las actas se aprobaran en la siguiente sesién.

5. Las Actas seran firmadas por el Secretario y visadas por el Presidente.

Articulo 29. Impugnacion de acuerdos.

1. Podran ser impugnados, ante el orden jurisdiccional civil, los acuerdos de la
Asamblea General y Junta Directiva que sean contrarios a la Ley, que se
opongan a los Estatutos o que lesionen los intereses de la Asociacion.

2. Seran nulos de pleno derecho los acuerdos contrarios a la Ley. Los demas
acuerdos seran anulables.

3. La accion de impugnacién de los acuerdos nulos caducara en el plazo de un
ano desde que fueran adoptados; y la de los acuerdos anulables caducara a los
cuarenta dias.

4. Para la acciéon de impugnacion de los acuerdos nulos estd legitimada
cualquier persona que acredite interés directo.

5. Todo socio podra impugnar los acuerdos dentro de los plazos establecidos,
instando su rectificacion o anulacidén y la suspensién preventiva en su caso, 0
acumulando ambas pretensiones por los trdmites establecidos en la Ley de
Enjuiciamiento Civil.

6. El socio o tercero que se proponga impugnar un acuerdo debera
previamente ponerlo en conocimiento de la Junta Directiva dentro de los plazos
establecidos, a fin de que ésta tome conocimiento y pueda notificarlo a la
Asamblea siguiente que se celebre. La Junta Directiva o la Asamblea, segin
qué 6rgano haya adoptado el acuerdo que se pretende impugnar, podrd dejar
sin efecto el acuerdo o sustituirlo validamente por otro. Si no lo hicieran asi en
el plazo de tres meses, contados desde la notificacion, podra el socio o el
tercero ejercitar la accién de impugnacion.
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TITULO IV DE LOS SOCIOS

CAPITULO I: Clases de socios

Articulo 30. Clases.

1. Los socios de la Asociacién podran ser:

a) Socio pleno derecho, que seran todas las personas fisicas con arreglo a lo
dispuesto por los Organos de Gobierno y Administracion de la Asociacion.

2. Los titulos de socio del apartado anterior son individuales e intransferibles.

CAPITULO II: Procedimiento de admision y pérdida de la condicion de
socio

Articulo 31. Adquisicién de la condicién de socio.

1. Para adquirir la condicién de socio se requiere ser persona fisica y estar
interesada en los fines de la Asociacion.

2. Las personas fisicas deben ser mayores de edad o menores emancipados
con plena capacidad de obrar y no estar sujetas a ninguna condicion legal para
el ejercicio del Derecho de Asociacion.

3. Los menores no emancipados necesitan el consentimiento,
documentalmente acreditado, de las personas que deban suplir su capacidad.
Los menores de 16 afios no pueden adquirir la condicién de socio.

Articulo 32. Pérdida de la condicion de socio.

1. La condicion de socio se perderd por alguna de las siguientes causas:
a) Por renuncia voluntaria del socio.

b) Por muerte o declaracion de fallecimiento.

¢) Por no haber satisfecho a 28/02 la cuota integra de socio.

d) Por sancién disciplinaria por la comisién de faltas muy graves.

2. En el supuesto de la letra a) del presente articulo, sera suficiente la
presentacién del modelo de renuncia escrita presentada junto con fotocopia de
D.N.I. en el correo de la Asociacién, o en mano a algun miembro de la Junta
directiva. Los efectos seran automaticos, desde la fecha de su presentacion.

3. Para que opere la causa c), sera necesaria la expedicion por el Tesorero de
certificado de descubierto, con la firma conforme del Presidente. Los efectos
seran desde su notificacion al socio moroso, haciéndose constar,
necesariamente, la pérdida de la condicion de socio.

4. Para la pérdida de la condicién de socio por la causa establecida en el
apartado d), serd requisito indispensable la incoacién de expediente
sancionador, en el que habra de constar, como tramite esencial, la audiencia al
presunto infractor, quien deberd haber sido informado con anterioridad de los
hechos que hayan dado lugar a la adaptacién de tal medida, como se recoge .,
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en el Régimen Interno. El acuerdo serd adoptado por la Asamblea General, a
propuesta de la Junta Directiva.

5. La persona que quiera volver a ser socio de la Asociacion, habiendo sido
socio con anterioridad, debera abonar las cuotas atrasadas desde la baja hasta
la fecha de alta, en cualquier caso solo se podran exigir el pago de los ultimos
cinco anos.

CAPITULO III: Derechos y deberes de los socios
Articulo 33. Derechos de los socios.

Son derechos de los socios:

a) Asistir a las Asambleas con voz y voto, en los términos que se establecen en
el articulo 7 de estos Estatutos.

b) Ser elector y elegible para los érganos de gobierno y representacion de la
Asociacién, de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento de Régimen
Interior.

c) Participar activamente en las actividades de la Asociacién.

d) Ser informado acerca de la composicién de los 6rganos de gobierno y
representacion de la Asociacién, de su estado de cuentas y del desarrollo de su
actividad.

e) Recibir las publicaciones y boletines que se editen.

f) Exponer a los dérganos de gobierno y representacién las iniciativas vy
sugerencias que crean oportunas para el mejor cumplimiento de los fines de la
Asociacion.

g) Acceder a la documentacién de la Asociacion, a través de la Junta Directiva,
en la forma que reglamentariamente se determine.

h) Ser oido, con cardcter previo, a la adopcién de medidas disciplinarias contra
él y ser informado de los hechos que den lugar a tales medidas, debiendo ser
motivado el acuerdo que, en su caso, imponga la sancion.

i) Aquellos otros derechos que se establezcan por los érganos de gobierno y
representacion.

Articulo 34. Deberes de los socios.

1. Son deberes de los socios:

a) Compartir los fines de la Asociacion y colaborar para la consecucién de los
mismaos.

b) Cumplir lo dispuesto en los presentes Estatutos, en el Reglamento de
Régimen interior y los acuerdos legitimamente adoptados por los 6rganos de
gobierno y representacién de la Asociacion.

c) Pagar las cuotas, derramas y otras aportaciones que, con arreglo a los
Estatutos, se establezcan por los 6rganos de gobierno y representacion de la
Asociacion.

d) Comunicar las variaciones que se puedan producir en los datos de su ficha
personal, especialmente en lo relativo cambio de domicilio y entidad bancaria

o




donde haya domiciliado las cuotas.

e) Contribuir con su comportamiento al buen nombre y prestigio de la
Asociacién.

f) No actuar en contra de los fines y valores de la Asociacién.

g) Desempefiar fielmente las obligaciones inherentes al cargo para el que
pudieran ser designados.

TiTULO IV: REGIMEN ECONOMICO
Articulo 35. Patrimonio fundacional.

1. La Asociacién fue constituida sin patrimonio fundacional.

2. Los documentos, publicaciones, fotografias y demas objetos que constituyen
y puedan constituir el archivo histérico de la Asociacidén no se consideraran
bienes de caracter econémico, sino fondos de valor histérico y cultural, que
estan sujetos a registro e inventario.

3. La Asociacién Disminuidos de Almoradi, como persona juridica que es, es la
titular de todos los bienes y derechos que integran su patrimonio, los cuales se
haran constar en su inventario y se inscribirdn, en su caso, en los Registros
Publicos correspondientes.

Articulo 36. Recursos econémicos.

Los recursos econdmicos de la Asociacién, previstos para el desarrollo de los
fines y actividades, estaran constituidos por:
a) Los recursos que provengan del rendimiento de su patrimonio.
b) Las cuotas de los socios, tanto ordinarias como extraordinarias.
c) Los donativos o subvenciones que pudieran ser concedidas por personas
fisicas o juridicas, publicas o privadas.
d) Donaciones, herencias o legados, aceptadas por la Junta Directiva, han de
ratificarse por la Asamblea siempre que superen los 300 euros.
e) Los ingresos obtenidos de las actividades licitas que se organicen.
f) Las cantidades que se perciban a través de convenios o conciertos suscritos
con las Administraciones Publicas.
g) Los provenientes de la emisidon de obligaciones y operaciones de crédito,
~previa autorizacién de la Asamblea General.
r' h) Cualquier otra aportacién o recurso licito.

Articulo 37. Ejercicio econdmico, Presupuesto y Contabilidad.

\ 1. El ejercicio econémico comenzard el 1 de enero y finalizard el 31 de
|| diciembre de cada afo.

)
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——| 2. Anualmente la Junta Directiva confeccionard el Presupuesto, que sera

\, aprobado por la Asamblea General. Con la aprobacién de referido Presupuesto
quedaran aprobadas las cuotas ordinarias para el ejercicio correspondiente.
Para la aprobacion de cuotas extraordinarias habrd de convocarse Asamblea
General Extraordinaria, salvo que la Asociacién careciere de liquidez.y 'la ",




disposicion y gasto correspondiente fueren urgentes, en cuyo caso bastara la
adopcion del acuerdo por la Junta Directiva, previo informe del Tesorero y
ulterior ratificacion en Asamblea General, que habrd de aprobarse en el plazo
de treinta dias siguientes a la adopcién del acuerdo por la Junta Directiva.

3. La Asamblea General aprobard anualmente las cuentas de la Asociacién, una
vez finalizado el ejercicio presupuestario al que correspondan.

4. Se llevaran los libros de contabilidad necesarios que permitan obtener una
imagen fiel del patrimonio, del resultado y de la situacidén financiera de la
Asociacion.

TITULO V REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 38. Potestad disciplinaria.

1. La Asociacidon, ejercerd la potestad disciplinaria sobre todos los socios que
formen parte de la Asociacién.

2. La potestad sancionadora corresponde a la Junta Directiva. No obstante, el
enjuiciamiento y sancién de las faltas cometidas por los miembros de dicha
Junta Directiva, serd competencia de la Asamblea General.

Articulo 39. Principios generales.

1. Los socios incurrirdn en responsabilidad disciplinaria en los supuestos vy
circunstancias establecidas en estos Estatutos y en los Reglamentos internos
que los desarrollen.
2. El régimen disciplinario establecido en estos Estatutos se entiende sin
perjuicio de las responsabilidades de cualquier otro orden en que los socios
puedan incurrir.
3. No podra imponerse sancién alguna por acciones u omisiones no tipificadas
como infraccién en el momento de producirse.
4. SoOlo podrén imponerse sanciones en virtud de expediente instruido al
efecto, con arreglo al procedimiento establecido y dando siempre audiencia al
inculpado. No obstante, no seré preceptiva la previa instruccion de expediente
para la imposicion de sanciones motivadas por la comisién de faltas calificadas
de leves, previa audiencia del interesado.
5. Los acuerdos sancionadores serdn inmediatamente ejecutivos, sin perjuicio
de los recursos que procedan.
6. Las faltas disciplinarias se clasificardn en leves, graves y muy graves.
7. De acuerdo con los articulos 24 y 25 de la Ley 14/2008, de asociaciones, las
prescripciones de las infracciones y sanciones sera conforme a la gravedad de
las mismas:

Para las sanciones leves, el plazo de prescripcién sera de un mes.

Para las sanciones graves, el plazo de prescripcién serd de 6 meses.

Para las sanciones muy graves, el plazo de prescripcién sera de 9 meses.

El periodo de prescripcién empezard a contar en el momento en que sé'tenga,




conocimiento de la infraccidon o sancidén cometida, siendo el plazo maximo, en
todo caso, de 12 meses.

Articulo 40. Desarrollo del Régimen Disciplinario.

Por el Reglamento de Régimen Interior u otro Reglamento especifico, se
regulara el régimen disciplinario, que debera establecer:

a) Determinacidn vy tipificacién de las faltas.

b) Las sanciones disciplinarias.

c) Extincidn de la responsabilidad disciplinaria.

d) Competencia sancionadora.

e) Procedimiento.

f) Ejecucion de sanciones.

g) Rehabilitacién de las personas sancionadas.

TITULO VI MODIFICACION Y REFORMA DE LOS ESTATUTOS

Articulo 41. Iniciativa.

1. La iniciativa para la modificacién de los Estatutos, salvo cuando deba
efectuarse por imperativo legal, corresponde al Presidente, a la mayoria de los
miembros de la Junta Directiva y a los socios con derecho a voto que
representen, como minimo, el 20 por 100 de los socios con derecho a voto.

2. Para la modificaciéon de los presentes Estatutos se requerird el acuerdo
favorable de la mayoria cualificada de los socios presentes o representados,
gue resultard cuando los votos afirmativos superen la mitad de los emitidos.

Articulo 42. Procedimiento.

1. Acordado por la Asamblea General proceder a la modificacién y reforma de
los Estatutos, se constituira una Comisidon Estatutaria integrada por el
Presidente de la Asociacion, que la presidird y los socios con derecho a voto
que se haya apuntado previamente a la comisién en los plazos sefialados en el
Reglamento de régimen interior. Actuard como Secretario, con voz y voto el
gue lo sea de la Asociacion.

2. La Comision debera redactar, en el plazo maximo de seis meses, el texto del
articulo o articulos a modificar y lo remitira, dentro de este plazo, a la Junta
Directiva.

3. La Junta Directiva examinara el texto en el plazo de quince dias, y si lo
considerase conforme, lo elevara a la Asamblea General para su aprobacion. En
caso contrario, lo devolverd a la Comisién Estatutaria proponiendo las
correcciones que se estimen pertinentes, que deberan realizarse en el plazo de
quince dias.

4. Una vez determinada la formulacién definitiva del articulo o articulos a
modificar, se pondra en conocimiento de todos los socios de al Asociacién con
derecho a voto para que, en el plazo de quince dias naturales, propongan por
escrito las enmiendas que consideren. }
5. Recibidas las enmiendas por la Junta Directiva, ésta podra proponen aT autor' K




las concreciones necesarias para evitar ambigtiedades.

6. Finalizado el plazo de presentacién de enmiendas, se someterd a la
aprobacién de la Asamblea General el texto integro de las modificaciones
propuestas a votacion.

TITULO VII DISOLUCION DE LA ASOCIACION
Articulo 43. Disolucion.

1. La Asociacion de Disminuidos de Almoradi, podra disolverse por alguna de
las siguientes causas:

a) Por acuerdo adoptado por mayoria cualificada en Asamblea General
Extraordinaria.

b) Por las causas que se determinan en el articulo 39 del Codigo Civil.

c) Por sentencia judicial firme.

d) Por baja de las personas asociadas, de forma que queden reducidas a
menos de tres.

2. Quedara sin efectos el acuerdo de disolucién contemplado en el apartado a)
si dentro de los diez dias habiles siguientes a su adopcién se opusieran al
mismo un minimo de socios con derecho a voto que representen, como
minimo, el 20 por 100 de la Asamblea General. En el escrito de oposicién
figuraran los cargos de una Gestora que conducird la Asociacién hasta la
celebraciéon de elecciones a Junta Directiva, que se producirdn en el plazo
improrrogable de seis meses.

Articulo 44. Liquidacion.

1. Acordada la disolucién de la Asociacion, se abre el periodo de liquidacion,
hasta el fin del cual la Asociacién conservara su personalidad juridica.

2. Los miembros de la Junta Directiva en el momento de la disoluciéon se
convierten en liquidadores, salvo que los designe expresamente la Asamblea
General o el juez que, en su caso, acuerde la disolucion.

3. Corresponde a los liquidadores:

a) Velar por la integridad del patrimonio de la Asociacion.

b) Concluir las operaciones pendientes y efectuar las nuevas que sean precisas
para la liquidacion.

c) Cobrar los créditos de la Asociacion.

d) Liquidar el patrimonio y pagar a los acreedores.

e) Aplicar los bienes sobrantes a los fines previstos por los Estatutos.

f) Solicitar la cancelacién de los asientos en el Registro correspondiente.

g) En caso de insolvencia han de promover inmediatamente el oportuno
procedimiento concursal ante el juez competente.

4. El patrimonio resultante, después de pagadas las deudas y cargas sociales,
pasara a otra Asociacién con la misma finalidad.



DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. La Junta Directiva podrd proponer a la Asamblea General la
aprobacion de reglamentos y otras normas de desarrollo de los presentes
Estatutos para el buen funcionamiento de la Asociacion. Para su aprobacion
requeriran el mismo quérum establecido para la modificacion de los Estatutos.
Segunda. La interpretacidn de los presentes Estatutos corresponde a la Junta
Directiva, dando cuenta a la Asamblea General.

Tercera. Con caracter subsidiario de estos estatutos y de los acuerdos
validamente adoptados por sus 6rganos de gobierno y representacion, en todo
cuanto no esté previsto en los mismos se aplicara la vigente Ley Orgénica
1/2002, de 22 de marzo, Reguladora del Decreto de Asociacién, la Ley
14/2008, de 18 de noviembre de Asociaciones de la Comunitat Valenciana, y
demas disposiciones que la desarrollen o la sustituyan.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogados los Estatutos de La Asociacién Disminuidos de Almoradi,
hasta ahora vigentes, que fueron aprobados por la Asamblea General
Extraordinaria celebrada el dia 18 de Febrero de 2004 ; y acordada la
inscripcidn de la modificacién por Resolucion de la Direccidon General de Justicia
de la Conselleria de Justicia y Administraciones Publicas de fecha 18 de marzo
de 2004.

DISPOSICION FINAL

Primera. Los presentes Estatutos fueron aprobados por la Asamblea General
Extraordinaria celebrada el dia 23 de marzo de 2018.

Segunda. Los presentes Estatutos entraran en vigor el dia siguiente al de la
notificacién de su aprobacion por la Autoridad competente.

CERTIFICACION: Para hacer constar que los presentes Estatutos son
modificacién de los visados en fecha 27/09/2004 y que tal modificacién
ha sido aprobada por acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria de
N fecha 23/03/2018.
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DILIGENCIA: Los Estatutos de la entidad denominada “ASOCIACION
DE DISMINUIDOS DE ALMORADI”de Almoradi inscrita en la
Seccién 12 con el n° 2766 del Registro Autondmico de Asociaciones de
la C.V., Unidad de Alicante, han sido visados en virtud de modificacién
aprobada a tenor de lo previsto en el art.16.1 de la Ley Organica
1/2002, por resolucion de fecha 31 de enero de 2019.

Alicante, 31 de enero de 2019
LADIRECTORATERR

Araceli Martinez Marquez



